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Por la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion 0881 de 2024

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en

particular en el Decreto 2893 de 2011 y en cumplimiento a los dispuesto en el

Decreto Ley 770 de 2005 y de manera especial el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Mediante la Resolucion 0881 de 06 de junio de 2024 se modificé el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Interior de conformidad con el Decreto 0714 de 2024.

Que en la citada Resolucidn se establecio:
“Articulo 4. Periodo de transicion. La Subdireccion de Gestion Humana, con
el fin de unificar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Interior, contara con
un término hasta el 30 de noviembre de 2024".

Que la Subdireccién de Gestion Humana viene adelantando el proceso para la
consolidacidn de la informacion que requiere la unificacion del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio del Interior de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Durante el periodo de transicion establecido, se inicié con el levantamiento de la
informacion para la actualizacidon y unificacion de los manuales de funciones
establecidos en las resoluciones 1808 de 2018, 0859 de 2020, 0209 de 2022, 0066
y 0832 de 2023 y 0881 de 2024, en concordancia con la normatividad vigente que
rigen el empleo publico, asi como las disposiciones establecidas para el cumplimiento
de la misionalidad del Ministerio del Interior.

Que considerando que el plazo inicial para la construccion de las fichas requeridas
para los 422 empleos de la planta de personal no fue suficiente, se requiere ampliar
el término con el fin de contar con un Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del
Interior donde se garantice la movilidad dentro de la planta global, asi como en los
empleos que hacen parte de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa.

Que por lo anterior, es procedente modificar el periodo de transicién establecido en
la resoluciéon 0881 de 2024 y determinar como fecha maxima para la unificaciéon de
los manuales de funciones el 6 de mayo de 2025.
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Continuacién de la resoluciéon “Por la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion 0881
de 2024”.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacién. Modifiquese el articulo 4 de la resolucion 0881 de 2024,
el cual quedara asi:
“Articulo 4. Periodo de transicién. La Subdireccién de Gestion Humana, con
el fin de unificar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Interior, contard con
un término hasta el 06 de mayo de 2025”.

Articulo 2. Comunicacién. La Subdireccion de Gestion Humana comunicara a
través del correo electronico gestionhumana@mininterior.gov.co, el contenido de
esta resolucion a todos los funcionarios del Ministerio del Interior y realizara la
publicacién en la pagina web del Ministerio.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogpt? g los 2 6 NOV 2024

JUAN FER "' DO CRISTO BUSTOS

Revisé: Martha Bolivar Reina - Profesional Especializado - Grupo de Administgacion, Registro y Control de Planta de Per
Ana Marfa Sabogal Chaves - Subdirectora de Gestion Humana@‘

Eisleane Suérez Tavera — Asesor 2

~ Andrés Orlando Pefia Andrade - Asesor

0: Cristian Alberto Buitrago Rueda; Secretario General

Elaboré: Luz Dary Veldsquez Romero- Coordinadora del Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Person%v/
al

Pagina 2 de 2




